Disponibles para descargar y/o
imprimir en:

Oregon.gov/WorkShare

Formularios y solicitudes:

Si tiene preguntas:

Tél. gratuito: 1 (800) 436-6191
En Salem (503) 947-1800
Fax: (503) 947-1888
Discapacidad auditiva - 711
OED_WORKSHARE@employ.oregon.gov
Comuniquese con su Centro WorkSource Oregon

{E\WORKSHARE
OREGON

Work Share Unit
875 Union St NE
Salem, OR 97311

Oregon.gov/WorkShare

The Oregon Employment Department (OED) is an
equal opportunity agency. OED provides free help
SO you can use our services. Some examples are
sign language and spoken-language interpreters,
written materials in other languages, large print,
audio, and other formats. To get help, please go to
unemployment.oregon.gov and click on Contact Us
or call us at 877-345-3484. TTY users call 711.

El Departamento de Empleo de Oregon (OED) es
una agencia de igualdad de oportunidades. El OED
proporciona ayuda gratuita para que usted pueda
utilizar nuestros servicios. Algunos ejemplos son
intérpretes de lengua de sefas e idiomas hablados,
materiales escritos en otros idiomas, letra grande,
audio y otros formatos. Para obtener ayuda, vaya a
https://lunemployment.oregon.gov/es/ y haga

clic en Contact o llamenos al 877-345-3484.
Usuarios de TTY pueden llamar al 711.
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son las empresas y el estado de Oreqgon trabajando juntos para apoyar el empleo

Work Share es un programa que ofrece
una alternativa al despido de empleados.
Permite a las empresas retener su
valiosa fuerza laboral durante tiempos de
recesion al reducir las horas de trabajo.
Los empleados cuyas horas y salarios se
reduzcan son elegibles para recibir una
parte de sus beneficios regulares de
desempleo para compensar la pérdida de
salarios

Work Share esta disponible para
cualquier empleador privado con tres o
mas empleados. Los empleados que
normalmente serian elegibles para recibir
beneficios regulares de desempleo en

Oregon pueden participar en Work Share.

Para empleadores:
B Retener empleados valiosos

B Reducir los costos de contratacion y
reentrenamiento cuando el negocio mejore

B Mejorar la moral de los empleados

Para empleados:

B Evitar las dificultades generalmente
asociadas con los despidos

B Los beneficios de desempleo reemplazan una
porcion de los salrios perdidos

B Mantener beneficios tales como seguro de
salud y beneficios de jubilacion.
También se aplican los siguientes requisitos:

B | as horas de trabajo semanales
normales y los salarios se reducen en
al menos un 20% y no mas del 40%.

H El(la) empleado(a) debe cumplir un
periodo de espera antes de recibir los
beneficios de Work Share, a menos que
ya se haya cumplido un periodo de
espera en un reclamo.

B |as personas que han utilizado todos
sus beneficios de desempleo o que
tengan un reclamo en otro estado no
pueden recibir beneficios de Work
Share.

B El(la) empleado(a) debe ser fisica y
mentalmente capaz de trabajar y estar
disponible para trabajar para el
empleador de Work Share.

B Work Share no se puede usar para
disminuciones estacionales normales
en la actividad comercial.

¢como lo SOliCit0?

Los empleados no pueden solicitar el programa
Work Share. Para ser considerado para el
programa, los empleadores deben presentar
una Solicitud de Plan de Work Share al
Departamento de Empleo de Oregon. Una vez
aprobadas, se deberan entregar las
certificaciones de reclamos semanales. La
solicitud del plan y los formularios se pueden
encontrar en:

Oregon.gov/WorkShare

Oregon.gov/WorkShare





